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横浜ゴム、70 歳まで働くことができる  

ヨコハマビジネスアソシエーション（株）設立 
 

横浜ゴム（株）は、4月 1日付けで、ヨコハマビジネスアソシエーション株式会社（本社：東

京都港区新橋、資本金：5,000 万円、横浜ゴム 100％出資、略称：YBAC ワイバック）を設立し、

定年退職した社員を YBAC の正社員として採用する。社長には小林達（横浜ゴム取締役副社長）

が就任する。 

※YBAC（ワイバック）とは横浜ゴムの現役世代の業務を支えるという意味合い。 

 

同月から改正施行される高年齢者雇用安定法では継続雇用について、65 歳までの雇用確保措

置を義務付けているが、YBAC では希望する社員は最大で 65 歳まで働く事ができる。更には 70

歳までも働ける制度を導入する予定。 

 

横浜ゴムは、これまでも希望者の大半を継続雇用してきたが、YBAC 設立を契機として、60 歳

以降の労働意欲の高い人材に対して活躍する場を提供し、70 歳を見据えた働き方を施策として

実施していく考え。 

 

YBAC ではスタッフ職務従事者を中心として採用する計画で、横浜ゴムで培った豊富な知識や

経験を有した人材を YBAC に集め、横浜ゴムの人材育成、およびスタッフ職・現業職の新卒採用

支援や、定型業務の支援を主軸とした派遣事業を展開する。また、YBAC を通して、ボランティ

ア活動など地域・社会貢献にも積極的に取り組むことも計画している。 

 

 


