
横浜ゴムグループ 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント（就活セクハラ）防止方針 

 

横浜ゴムグループは、学生を含むあらゆる求職者の皆様の人格と人権を尊重し、安心して

就職活動に臨めるよう、公正で誠実な採用活動の実施に努めます。 

また、採用活動に関わる社員に対して、就職活動におけるセクシュアルハラスメント防止

に関する教育・啓発を継続的に実施し、安心して選考にご参加いただける環境づくりに取り

組んでいます。 

 

 

■当社の取り組み  

・ 採用活動に関わる社員に対し、就職活動におけるハラスメント防止に関する教育を継続

的に実施しています。 

・ 面接・面談は会社が定めるルール(安全性、適切性を確保したもの)に基づき、会社施設、

学生の所属学校施設、オンラインで実施します。 

・ 求職者、就活生とのメール連絡は、会社のメールアドレスを使用し、かつ、CC に他の

採用担当者を含めた複数名で対応します。個人のメールアドレス、SNS を用いた連絡は

禁止します。また、電話連絡の場合は業務用携帯電話を使用することとし、個人の携帯

電話の利用は禁止します。 

・ 採用活動に関するハラスメント等の発生を防止するため、専用の相談窓口を設置します。 

 

 

 


